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Приложение № 1 
к приказу от ___________
№ __________________

Бланк организации






РАЗЪЯСНЕНИЕ ЮРИДИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТКАЗА ПРЕДОСТАВИТЬ СВОИ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ В СВЯЗИ С ПОСТУПЛЕНИЕМ НА РАБОТУ ИЛИ ВЫПОЛНЕНИЕМ РАБОТЫ В АО «ОмскВодоканал»

Мне, ______________________________________________________________
разъяснены следующие юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные АО «ОмскВодоканал»:
· [bookmark: _GoBack]при поступлении на работу в АО «ОмскВодоканал» субъект персональных данных обязан представить перечень информации о себе, определенный статьями 57, 65, 69 Трудового кодекса Российской Федерации;
· без представления обязательных для заключения трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен;
· на основании пункта 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
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